
فزاضجٌذ( ع)ًوَدار سبسهبًی ثیوبرستبى اهبم ّبدی   

HRM-CH-245-03 ریبست ثیوبرستبى 
(هسئَل فٌی ٍ ایوٌی)   

کبرضٌبس   ثْجَدکیفیت هذیزیت
 حزاست ایوٌی

رٍاثط 
 عوَهی

هذیزیت تختْبی 
 پشضک ثیوبرستبى

 هتزٍى

 عوَهی هتخصص
حفبظت  
 فیشیکی

 سَپزٍایشرّب

 درهبًگبُ

ثخص ّبی 
 درهبًی

 کویتِ ّب

 داخلی

 اطفبل

جزاحی 
 عوَهی

 اٍرصاًس

اتبق 
 عول

 سایطگبُ

 تبلاسوی
جزاحی 

 سًبى

 دیبلیش

 داخلی

 اطفبل

جزاح  
 عوَهی

سًبى ٍ 
 سایوبى

 ثیَْضی

 رادیَلَصی

 پبتَلَصی

 چطن 

اعصبة ٍ 
 رٍاى

کلیِ ٍ 
 هجبری

 اهَر اداری قلت

 کبرگشیٌی

 دثیزخبًِ

 اهَر هبلی

 درآهذ
اهیي 
 اهَال

حقَق ٍ 
 دستوشد

پذیزش ٍ 
 تزخیص

 تذارکبت

اهَرقزارد
 ادّب

 اًجبرداری

 کبرپزداسی

 ثیوِ گزی

اقتصاد 
 درمان

ٍاحذّبی  
 پطتیجبى

ٍاحذّبی  
 پبراکلیٌیک

 اعتجبرات

تجْیشات  
 IT پشضکی

ثْذاضت  
 حزفِ ای

رسیذگی ثِ 
 ضکبیبت

 تغذیِ ًقلیِ هذدکبری تبسیسبت

 آسهبیطگبُ

 رادیَلَصی

ًبظز  
 دارٍیی

 ارتَپذ

 ثْذاضت هحیط

 اهَر حقَقی

CSSD 

هذارک  
 پشضکی

 لاًذری خذهبت


